
■ 사업주 직업능력개발훈련 지원규정[별지 제2호서식] <개정>

(앞쪽)

                                         210㎜×297㎜[백상지 80g/m2]

훈련실시신고서

①훈련기관명
②훈련기관

인증평가등급

③훈련과정명 ④인정일자

⑤훈련방법
 집체  현장 혼합
원격(우편 인터넷 스마트) ⑥훈련주체

 자체  위탁
 자체+위탁

⑦훈련실시기간 ～ ⑧훈련일수 일 시간

⑨NCS직종코드
⑩한국고용직업분류

(KECO)코드

⑪정원/학급 수 / ⑫유급휴가훈련 여부  해당 비해당

⑬실시인원  전체인원: 명(비용지원대상: 명, 지원 외 인원: 명)

⑭합숙여부  합숙 비합숙 ⑮식사 제공 여부  제공 비제공

◯16일정 ◯17교시 ◯18훈련교과 ◯19시간 ◯20강사명 ◯21강의실

◯22훈련생 명단(비용지원 대상)

성명
주민
등록
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훈련비 식비 기숙사
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수당



(뒷쪽)

작성방법

①훈련기관명, ②훈련기관평가등급은 훈련을 실시하는 기관에 대해 기재합니다.

③훈련과정명과 ④인정일자는 산업인력공단의 직업능력개발훈련과정 인정 통지서에 있는 훈련과정과 인정날짜를

기재합니다.

⑦훈련실시기간은 훈련시작일과 훈련종료일을 기재합니다.

⑧훈련일수는 훈련실시기간 중 실제로 훈련을 실시하는 일수와 총 시간을 기재합니다.

⑨NCS직종코드는고용노동부장관이공고한훈련기준중해당하는직종코드를기재합니다.(www.ncs.go.kr-자료실참고)

* HRD-Net 실시신고 입력 화면에서 자동 검색 가능

⑩한국고용직업분류(KECO)코드를 기재합니다.(www.hrd.go.kr-자료실 참조)

* HRD-Net 실시신고 입력 화면에서 자동 검색 가능

⑪정원/학급수는 인정받은 정원과 학급 수를 기재합니다.

⑬실시인원은 훈련과정에 참여하는 전체 인원을 기재합니다.

◯16～◯21에는 각각의 훈련 운영상황을 기재합니다.(훈련기간이 길 경우 별지 작성 첨부 가능)

◯22훈련생 명단은 “⑬실시인원”의 인원 중 비용지원 대상에 해당하는 명단을 기재합니다.

(훈련생이 많을 경우 별지 작성 첨부 가능)

* 훈련과정과의 직접적 직무관련성이 있는 대상자에 한해 비용 지원이 가능합니다.

* “훈련생 구분” 란에는 예시에 해당하는 항목의 번호를 기재합니다.

▴ 1.피보험자, 2.피보험자가 아닌 근로자, 3.타사근로자, 4.채용예정자, 5.구직자, 6.전직예정 근로

자

** “훈련유형” 란에는 예시에 해당하는 항목의 번호를 기재합니다.

▴ 1.유급휴가훈련해당(대체인력포함), 2.기능․기술장려, 3.교대제전환 해당, 4.건설일용근로자,

5.비정규직, 6.컨소시엄훈련

처 리 절 차
※ 이 신고서는 아래와 같이 처리됩니다.
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(관할 한국산업인력공단 지역본부ㆍ지사)

▼

검 토
(관할 한국산업인력공단 지역본부ㆍ지사)

▼
결 재

(한국산업인력공단 이사장)

http://www.ncs.go.kr-�ڷ��

